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м. Вінниця
 червень 2026
Контингент
В школі працює 4 основних відділення та 9 груп з надання додаткових освітніх послуг. На кінець навчального року у Вінницькій дитячій школі мистецтв «Вишенька» навчалось:720 учнів (бюджет) та 102 учня (ГНДОП)
155 учнів здобували освіту на безоплатній основі, з них:
124 учня – діти з багатодітних сімей;
2 учня – діти із малозабезпечених сімей;
15 учнів – діти з інвалідністю;
2 учня – дитина, що позбавлена батьківського піклування;
9 учнів – діти загиблих (зниклих безвісти);
3 учня – діти, які постраждали від війни.
58 учнів здобували освіту, сплачуючи 50% вартості, з них:
38 учнів – діти з числа внутрішньо переміщених осіб;
20 учнів – діти з числа осіб, визначених у ст. 10 Закону «Про статус ветеранів     війни, гарантії їх соціального захисту».
Успішність на кінець року склала 100%. 232 учні закінчило навчальний рік на «відмінно». 5 випускників занесено до почесної книги «Гордість школи».
	119 випускників отримали Свідоцтво про позашкільну освіту

	елементарний підрівень
	90

	базовий підрівень
	18

	поглиблений підрівень
	11



До мистецьких ВНЗ вступило 15 випускників.
1ВСП Вінницький фаховий коледж будівництва архітектури та дизайну КНУБА.
    - Маргарита Слободянюк - факультет «Дизайн середовища»
    - Єгор Паладійчук - факультет «Містобудування»
    - Крістіна Плюшко - ф-т «Архітектурне проектування будівель та споруд»
    - Софія Собчук  - факультет «Архітектурне проектування будівель та споруд»
2. Коледж економіки і права вінницького кооперативного інституту 
    - Ірина Франчук - факультет «Дизайн середовища»
3. Львівська академія мистецтв
[bookmark: _Hlk233223632]    - Олександра Грановська – факультет ДПМ 
4. Вінницький фаховий коледж культури і мистецтв ім. М.Д. Леонтовича: 
 Дарина Почтар - відділ струнно-смичкових інструментів
- Єлизавета Зімниця - відділ струнно-смичкових інструментів
- Марія Бондар - відділ струнно-смичкових інструментів
- Нікіта Гізінський - відділ ударних інструментів
- Ольга Стояновська - вокальний відділ
- Анна Антощук - відділ народних інструментів
- Стефанія Літвін - театральне відділення 
5. Северодонецький фаховий коледж культури та мистецтв
- Орина Болдова - відділ струнно-смичкових інструментів
6. Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж
- Ангеліна Білоконь - музичне мистецтво
	
В школі функціонують 17 дитячих творчих колективів, в т. ч. 5 зразкових та 2 викладацьких. Зразковий аматорський ансамбль сучасного танцю «V-DANCE» та Зразковий аматорський хор учнів старшого віку «Гармонія» успішно підтвердили звання «Зразковий».
14 учнів стали стипендіатами ВМР, 6 учнів отримали премії «Талант року».

Результати участі у конкурсах та фестивалях
Кількість учасників збільшилася на 9,2 %, кількість здобутих Гран-прі - на 111%, а лауреатів І-го ступеня - на 16%. Водночас зменшилася кількість лауреатів ІІІ-го ступеня та дипломантів, що свідчить про підвищення результативності участі учнів у конкурсах різних рівнів. (Всього 710 учасників (98,6% від загальної кількості учнів))
	[bookmark: _Hlk233223655]Рівень конкурсів
	Кількість конкурсів
	Загальна кількість учасників
	Гран-Прі
	1 місце
	2 місце
	3 місце
	Дипло-
манти
	Кількість переможців

	Міжнародні
	50
	219
	10
	64
	37
	4
	2
	115

	Всеукраїнські
	27
	290
	6
	52
	38
	7
	54
	103

	Регіональні
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обласні
	4
	72
	1
	4
	12
	9
	4
	26

	Міські
	6
	116
	2
	14
	7
	3
	5
	26

	Шкільні
	1
	27
	-
	3
	5
	5
	14
	13

	Всього
	89
	710
	19
	137
	99
	28
	65
	283



[bookmark: _Hlk233193890]Суспільно–корисна робота 
Протягом звітного періоду відбулось 95 заходів за участі учнів та викладачів:
· 10 художніх виставок
· 23 театральних постановки
· 62 концерти

Реалізовано основні масштабні творчі проєкти:
1. ІІ-й відкритий дитячий конкурс візуального мистецтва «Люди зі сталі», 75 учасників.
2. І-й відкритий загальношкільний конкурс візуального мистецтва «Кольори вільної країни», 27 учасників.
3. Мистецький проєкт «Казки, що оживають», 76 учасників.
4. Мистецький проєкт «Квітуча материнська любов», 580 учасників.
5. ІІ-й фестиваль дитячого та юнацького театрального мистецтва «Без КУЛІ’s», 156 учасників.
6. І-й міський дитячо-юнацький конкурс хореографічного мистецтва «Формула танцю», 289 учасників.
[bookmark: _Hlk233198706]Кадри
В школі працює 86 працівників, з них:
Адміністративно-технічних працівників – 20, з них:
5 – сумісників;
1 – призваний на військову службу;
6 – мають вищу освіту (30%);
10 – пенсійного віку (50%);
1 – ВПО (5%).
Педагогічних працівників – 66, з них:
11 – сумісників;
5 – призвані на військову службу;
4 – відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
56 – мають вищу освіту (85%);
16 – пенсійного віку (7%);
24 – віком до 30 років (36%);
6 – молодих спеціалістів прийнято на роботу цього навчального року;
3 – ВПО (4%);
23 – мають вищу кваліфікаційну категорію (35%);
2 – мають педагогічне звання «Викладач-методист» (3%);
19 – мають педагогічне звання «Старший викладач» (29%).
7 - викладачів пройшли атестацію
27 - викладачів підвищили рівень своє майстерності на різноманітних курсах підвищення кваліфікації
Навчально-методична робота
	Загальношкільні методичні заходи
	40

	Заходи для міського методичного центру
	7

	Заходи у ВОНМЦ галузі культури, мистецтв та туризму
	11

	Майстер-класи 
	3

	Всього:
	61


[bookmark: _Hlk233199860]
Проєкт «Школа в школі»
Започатковано в 2020-2021 навчальному році. Налічує співпрацю з трьома закладами загальної середньої освіти («Вінницька гімназія №24», «Вінницький ліцей №18», «Вінницький ліцей №33»). Реалізація проєкту «Школа в школі» відповідає стратегічним цілям закладу щодо забезпечення доступності мистецької освіти, розширення освітніх послуг, залучення більшої кількості дітей до навчання в закладах мистецької освіти. Учні після завершення уроків у закладі загальної середньої освіти продовжують навчання з викладачами нашої школи за освітніми програмами нашого закладу в ролі учнів НАШОЇ школи. 
Переваги:
1. Доступність мистецької освіти (грамотна логістика дозволяє більшій кількості дітей навчатися в мистецькій школі).
2. Безпека та безбар’єрність (ЗЗСО мають надійні укриття, дітям не потрібно пересуватися містом між уроками в ліцеї та мистецькій школі).
3. Раціональне використання ресурсів (приміщення, кадри).
	№
	Заклад ЗСО
	2024-2025 н. р.
	2025-2025 н. р.
	2025-2026 н. р.

	1.
	КЗ «Вінницька гімназія №24»
Співпраця з 2020 року
	3 групи художнього відділення, 24 учня.
	3 групи художнього відділення, 20 учнів.
	4 групи художнього відділення, 28 учнів.

	2.
	КЗ «Вінницький ліцей №18»
Співпраця з 2023 року
	1 група хореографічного відділення, 9 учнів.
3 групи театрального відділення, 24 учня.
3 групи художнього відділення, 24 учня.
	1 група хореографічного відділення, 6 учнів.
2 групи театрального відділення, 17 учня.
2 групи художнього відділення, 14 учнів.
	1 група хореографічного відділення, 6 учнів.
2 групи театрального відділення, 17 учня.
2 групи художнього відділення, 14 учнів.

	3.
	КЗ «Вінницький ліцей №33»
Співпраця з 2026 року
	


           ________
	

             ________
	1 група хореографічного відділення
1 групи театрального відділення
1 групи художнього відділення



Інформаційна відкритість
YouTube-канал «Школа мистецтв «Вишенька» - має 1462 підписника та 77 відео. 26000 переглядів на ютуб. Сторінка в фейсбуці налічує 5000 підписників. Сторінка в Instagram має 1022 підписника та більше 100 000 переглядів. На сайті закладу розміщено всю інформацію, передбачену Законом України «Про освіту».

Матеріально–технічний стан.
1. Кошти на утримання закладу у період з 01.06.2025 р. по 31.05.2026 р.
Всього – 25 153 468,94 грн (на 15,99%  більше, ніж минулого року) 
Загальний фонд – 21 854 436,66 грн. – 86,88% від загального обсягу 
В тому числі:
· [bookmark: _Hlk233218626]за КПК 1014082 «Інші заходи в галузі культури та мистецтва»
125 000 грн. на проведення трьох конкурсів та фестивалів та 30 000 грн  на участь у міжнародному фестивалі-конкурсі:
- ІІ Відкритий дитячо-юнацького конкурс візуального мистецтва «Люди зі сталі»;
- ІІ Фестиваль дитячого та юнацького театрального мистецтва «Без КУЛІ’s»;
- І міський дитячо-юнацький конкурс хореографічного мистецтва «Формула танцю»; 
[bookmark: _Hlk233218506]- участь у міжнародному фестивалі-конкурсі мистецтв в Болгарії .
· за КПК 1018110 на облаштування Пункту Незламності було виділено 9671 грн

 Власні надходження – 3  299 032,28 грн - 13,12% від загального обсягу
	№ з/п
	Фінансування
	Обсяг фінансування, грн.
2024-2025 н.р.
	Обсяг фінансування, грн.
2025-2026 н.р.
	+ -, в%
	Примітки

	
	Всього, в т.ч.:
	21 685 026,61
	25 153 468,94
	+15,99 %
	

	1
	Загальний фонд та фонд розвитку міста
	18 811 415,86 (86,75% )
	21 854 436,66 (86,88% ) 
	+16,18 %
	-зростання заробітної плати працівників, в зв’язку з підвищенням окладів за ЄТС з 01.01.2026 р.;
-зростання  заробітної плати викладачів на 30 % 01.01.2026 р; 
-проведення конкурсів «Без Кулі’s», «Люди зі сталі», започаткування конкурсу «Формула танцю»;
-збільшення вартості комунальних послуг;
-відкриття на базі закладу «Пункту Незламності»

	2

	Власні надходження,
всього:




· Спеціальний фонд

· Благодійний фонд
	


2 873 610,75
(13,25%)


2 873 610,75
(13,264%)
 
  350,00
(0,002%)
	


3 299 032,28
(13,12%)


2 754 945,77
(10,96%)
   
  544 086,51
(  2,16%)
	


+ 14,80 %



-  4,13 %


	







Зменшення контингенту груп з надання додаткових освітніх послуг
Збільшення натуральних надходжень


2. Кошти, спрямовані на зміцнення
матеріально-технічної бази закладу
Витрати загального фонду складають – 33,6 % (минулого року 76,17%), витрати з власних надходжень – 66,40 % (минулого року 23,83 %).
	№ з/п
	Джерело фінансування
	2024-2025 н.р.
(грн.)
	2025-2026 н.р. (грн.)
	+ -, в %
	Примітки

	1
	Загальний фонд
	220 066,40
Частка від заг.витрат на зміцнення мат.тех бази
27,40 %
	316 481
Частка від заг.витрат на зміцнення мат.тех бази
33,6 %
	+ 43,81 %
	

	2
	Фонд розвитку міста
	391 706,93
48,77 %
	0
	- 100 %
	

	3
	Спеціальний фонд
	191 346,00
23,83 %
	93 131
9,89 %
	- 51,33 %
	

	4
	Благодійний фонд (придбання)
	0
	17 000,00
1,81 %
	+ 100 %
	

	
	Благодійний фонд (спонсорська допомога)
	0
	515 167,00
54,7 %
	+ 100 %
	

	Всього витрат:
	803 119,33
	941 779
	
	


За рахунок коштів благодійного фонду здійснено придбання на суму 17 000,00 грн. прожектори LED акумуляторні 8 штук .
Крім того, отримано спонсорської допомоги на суму 515 167,00 грн. 
	1
	Книги 
	
	
	5 700

	2
	Музичні інструменти (сопілка, барабан, горн, скрипки – 3 шт)
	
шт
	
6
	
25 250

	3
	Прожектор LED LEDVANCE (для освітлення)
	шт
	8
	20 635

	4
	Прожектор mod 310 (для сцени)
	шт
	3
	15 000

	5
	Зарядна станція 2400 W
	шт
	3
	123 687

	6
	Рама з наповнювачем 40*50
	шт
	30
	17 310

	7
	Гіпсові фігури
	шт
	15
	26 125

	8
	Комплект меблів
	шт
	4
	281 460

	
	РАЗОМ
	
	
	515 167,00


Протягом звітного періоду у закладі було профінансовано придбання  на суму  314 966,00  грн. (на 12,78 % більше, ніж минулого року)
Придбання за рахунок коштів загального фонду здійснено на суму 236 866,00 грн. (на 110 % більше, ніж минулого року):






	1
	Зарядні станції
	шт
	2
	73 854

	2
	Ноутбук
	шт
	1
	32 259

	3
	Сценічні костюми (для хору)
	шт
	42
	64 000

	4
	Меблі (лавки для хору)
	шт
	8
	27 700

	5
	Лазерний принтер
	шт
	1
	11 089

	6
	Інше обладнання (бойлер, акустична система, маршрутизатор)
	шт
	3
	17 239

	7
	Лампи світлодіодні LED Ledvance 2-стор.
	шт
	125
	10 725

	
	РАЗОМ
	
	
	236 866


            
Придбання за рахунок коштів спеціального фонду здійснено на суму 78 100,00 грн. (минулого року – 116 946 грн.).

	1
	Колонка акумуляторна
	шт
	1
	16 100

	2
	Ноутбук
	шт
	2
	62 000

	
	РАЗОМ
	
	
	78 100,00



           
Протягом звітного періоду було проведено поточних ремонтів на суму  
29,034 тис.грн.  З них:
              29,034 (загальний фонд) в.т.ч:
              19,344 – поточний ремонт приміщень господарським способом
                9,690 – поточний ремонт обладнання
           
         Послуги: 65,612 тис.грн.
З них:  50,581 (загальний фонд) в.т.ч:
              9,600– технічне обслуговування електрокотлів та вогнегасників
            3,600 – перевірка електричного опору заземлюючих пристроїв
            12,550 – технічне обслуговування системи опалення
            28,085 – встановлення акумуляторного обладнання з метою роботи охоронної сигналізації підчас тривалих відключень електроенергії (в т.ч. спец.фонд – 15,031)
             11,777 – встановлення «тривожних кнопок» в обох приміщеннях закладу






Аналіз виконання кошторису 2026
	№ з/п
	КЕКВ 21 11, заробітна плата
	Сума, грн
	Причини дефіциту

	1.
	Річна потреба в коштах на заробітну плату
	21 128 375
	                            ____

	2.
	Затверджено кошторисом

	19 762 518
	                            ____

	3.
	Дефіцит (економія)
	1 365 857 (6,46%)
	1. Плата за навчання, яка становить 5% від загального бюджету, не змінювалась з 2021 року і на 39%, як обсяг фінансування з бюджету, не збільшена.

2. На виплату премії не педагогічним працівникам 2600 грн. фінансування не виділено.

3. Збільшення кількості учнів пільгових категорій, в тому числі згідно з рішенням виконкому ВМР.




Шляхи вирішення
1. Підвищення розміру плати за навчання на 100% (Постановою КМУ № 374 від 06.07.1992 встановлено граничні розміри плати за навчання). 
До кінця 2026 р. це забезпечить додаткові надходження в сумі 582 880 грн. В тому числі 477 770 заробітна плата + 105 110 нарахування на заробітну плату. 
На 2027 р. це також дасть надходження близько 1 300 000 грн.
2. Додаткове фінансування.

Потреба у додатковому фінансуванні станом на 01.09.2026
За умови підвищення заробітної плати з 01.09.2026 педагогічним працівникам на 20% потреба у додатковому фінансуванні складає 868 390 грн. 
За умови збільшення розміру плати за навчання на 100% ця потреба складатиме 285 510 грн. Таке підвищення розміру батьківської плати дозволить забезпечити додаткову потребу у фінансуванні на 67,1%.

[bookmark: _Hlk233223956]Проблемні питання
1. Відсутність укриття в приміщенні за адресою: проспект Космонавтів, 39.
2. Потреба в збільшенні кількості навчальних аудиторій.  
3. Застаріла база МУЗИЧНИХ інструментів.
4. .Дефіцит кадрів

Пріоритетні завдання на 2026-2027 навчальний рік
1. Підвищення якості навчання за рахунок максимального виконання освітніх програм та використання кадрового потенціалу закладу, в т.ч. залучення професійних кадрів з числа ВПО.
2. Збільшення бюджетного контингенту з метою охоплення більшої кількості дітей ВМТГ професійною початковою мистецькою освітою.
3. Придбання музичних інструментів.
4. Масштабування творчих проєктів: фестивалю дитячого та юнацького театрального мистецтва «Без куліс», конкурсу юних вокалістів «Територія вокалу», конкурсів візуального мистецтва «Люди зі сталі» та «Кольори вільної країни», міського дитячо-юнацького конкурсу хореографічного мистецтва «Формула танцю».



Директор ВДШМ «Вишенька» 					Тетяна Заїчко                  
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